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Politica della Catena di Custodia FSC® Multisito
(Codice di licenza uso logo FSC-C148644)

PPM INDUSTRIES. SPA e le sue societa affiliate, membri della Catena di Custodia Multisito (PPM
GROUP), hanno deciso di garantire ai propri clienti la realizzazione di nastri da mascheratura ed
altri nastri adesivi con materiali certificati FSC® e di implementare un sistema di gestione della
Catena di Custodia FSC® secondo Standard FSC®.

La Direzione di PPM GROUP ha quindi stabilito una Politica di Autodichiarazione della Catena di
Custodia FSC® appropriata per gli scopi dell'organizzazione, in conformita con la Sezione 1.3, 1.5
e 1.6 dello standard FSC-STD-40-004 V3.1 (FSC-POL-01-004, Policy for the Association of
Organizations with FSC®) e coerente con il codice etico aziendale e tutte le altre politiche
dell'organizzazione.

PPM GROUP si impegna a:

- Implementare, mantenere e migliorare il sistema di gestione della catena di custodia FSC®
secondo gli standard FSC-STD-40-004 V.3.1 e FSC-STD-40-003 V2.1

- formare il personale direttamente coinvolto nel Sistema di Catena di Custodia ed assicurare
il coinvolgimento proattivo di tutti i dipendenti nell'implementazione e nel miglioramento del
sistema di gestione FSC® COC

- utilizzare il logo FSC® secondo quanto definito in FSC-STD-40-004 V.3.1

- assicurare la propria disponibilita ad accettare visite ispettive non programmate e controlli
incrociati richiesti per le operazioni eseguite da ASI ed enti di certificazione;

- assicurare il coinvolgimento di fornitori e subappaltatori nel rispetto delle normative FSC®
COC e promuovere I'adozione del sistema di gestione della catena di custodia FSC® lungo
tutta la propria supply chain

PPM GROUP dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, di non essere direttamente o
indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita inaccettabili:

- Disboscamento illegale o commercio illegale di legname o prodotti forestali
- Distruzione di alti valori di conservazione nelle operazioni forestali

- Significativa conversione delle foreste in piantagioni o uso non forestale

- Introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali

PPM GROUP ¢& convinta che le persone aggiungano valore all'azienda e per questo promuove una
corretta e trasparente gestione del “patrimonio umano” e la sensibilizzazione di dipendenti, fornitori
e collaboratori esterni, al rispetto dei principi di Responsabilita Etica, Sociale e Ambientale stabiliti
nelle convenzioni e raccomandazioni internazionali, comprese le delibere degli organi
organizzazioni internazionali come I'lLO - International Labour Organization ei principi sanciti
dall'ETI - Ethical Trading Initiative.

PPM GROUP ha sedi in Italia, UK, India e USA e verifica la propria conformita rispetto dei principi
di Responsabilita Etica, Sociale e Ambientale della nazione in cui opera, anche tramite
I'elaborazione e I'analisi del self assestment FSC specifico di ogni nazione.
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| principi essenziali su cui si basa la gestione del patrimonio umano sono:

- garantire la salute e la sicurezza sul lavoro nei luoghi di lavoro, in ottemperanza alla
normativa vigente in tutti gli stati in cui PPM GROUP opera

- applicare la normativa piu favorevole al lavoratore, nel caso in cui leggi nazionali, altre leggi
locali vigenti in materia di lavoro e norme di settore vigenti, disciplinano la stessa materia

- rifiutare pratiche che violano i diritti umani (secondo i Principi guida delle Nazioni Unite su
imprese e diritti umani) e adottare procedure e modalita comportamentali aperte e
rispettose di tali diritti

- rimuovere pratiche discriminatorie e disparita di trattamento basate su questioni di razza,
nazionalita, religione, disabilita, genere, preferenza sessuale, appartenenza a sindacati o
appartenenza politica

- promuovere e migliorare le condizioni di salute e sicurezza e di benessere fisico e psichico
dei propri collaboratori attraverso la creazione di ambienti di lavoro salubri e confortevoli

- non utilizzare minori né accettare I'utilizzo di lavoro minorile lungo tutta la propria supply
chain, nel rispetto delle leggi nazionali ed internazionali a sostegno della tutela e tutela dello
sviluppo psico-fisico del bambino

PPM GROUP ha inoltre definito un proprio Codice Etico, in cui si impegna a:

- intraprendere e perseguire tutte le azioni, operazioni e transazioni riferibili alla Societa nel
pieno rispetto della legalita, dell'imparzialita, dei principi di leale concorrenza, essere gestite
con la massima correttezza, ispirate alla completezza e trasparenza delle informazioni,
essere supportate da prove documentali e poter essere sottoposte a verifiche e controlli;

- improntare i rapporti con le Autorita alla massima trasparenza e collaborazione, nel pieno
rispetto delle loro funzioni istituzionali;

Con la presente Politica PPM GROUP dichiara di:

- misurare l'adeguatezza, l'efficacia e la conformita del Sistema COC mediante audit e
riesami periodici.

- effettuare il monitoraggio periodico e miglioramento continuo delle condizioni generali di
gestione e valorizzazione del proprio patrimonio umano.

Brembate, 12/05/2025

Matteo Pellegrini
CEO - PPM Industries SpA /

Giovanna Marniga
Chain Of Custody Representative PPM Industries
SpA and Multisite Central officer manager
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